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Degerli CAGSIAD iiyeleri

15, yilimnze geride birakarken filkemizin ve dyelerimizin ekononik ve zosyal
gelismesinde, kiiresel bir opuncu olmas: yolunda, CAGSIAD pok dnemli bir
gorey astlenmistin,

Geldigimiz noklaya bakinca 2008 pilinda kurwlan dernegimizin Kurucu
fiyesi ofarak yer almamn hakl gururunu yagyoram. Bu stiregte dirt Genel
Bagkan ile caligma gansima zahip oldum, gegitli komisyonlarda, ydnetin ku-
ridllarinda ve bagkan vekilligi pdrevierinde bulundum,

2022 yaliun sonerda Him gabelerimizing temsilciliklerimizin ve yinetim
kademelerinizin mutabakat sonucunda almig oldugum Gerel Baghkanlik
gorevini dnceki Bagkanlarimez gili layikiyla yerine getivecedin Devralded-
mnz bu sorumlulugeen dneminin bilinciyle, CAGSIADY hep birlikte daha
ilerive daha piksege tagyacagrmza olan inancon tamdir,

CAGSIAD bir okuldur, bir ginilli erdusudur, Kaprsi, dlkerize ve halkom-
za hizmet etmek Isteyen, hak, hukuk, adalet ve egitlik itkesing fnemseyen
herkese agiknr,

Biz buraya @iye olurken bir nefer alarak katddik ve zaman igerisinde tewdi
edilen tiim girevler, canla bagla yerine getirmeye gayret ettik. Giin geldi
organizasyonlarda girey aldik, grin geldi kurullarda hizmet ettik.

CAGSIAD da aldigim her girev, bemim ve ailem igin bir gereftir. Bu gerefli
ve kutsal girevim siiresince var giictimle caligacagoma, huzurlarnizda siz
VeTiyorum.

CAGSIAD, kurulug felsefesi; Tiirkive ekomomisime katke salantak, istik-
dam yaratmak ve tiyelerinin ekonomik giicling yiikseltecek her galigmaya
destek vermektin

Ustlenimiz olduguniuz sorumiulugun ne denli biyik oldugumun farkuda-
y1z. CAGSIADT bugtinlere faspan rih ve heyecanda bu sorumluluklar pe-
rine getirecegimizden eminiz. Bundan kimsenin giphesi olmadifinag da bi-
Tiporum.

CAGSIA D bugtinlere gelmesinde, gatiss altinda gdrev yapan fim kerucn-
larummn, yaneticilerinin ve iiyelerinin pays olmugiur. Ite b sebepten dolay
bir kez daha, hizmetlisinden en iist yéneticisine kadar enegi gecen herkese
tegekkiir ediyorum

CAGSIAD hak, hukuk, adalet ve egitlifin, bares ve gitvenin, refah ve mutiu-
Hugen hdkim oldugu bir didnyanm yeniden inga edilmesinin en biyak dred-
sil olacakirre

Bizler; “Tohum sag, bitmezse toprak utansin...” diverek gelecekte bu diinya-
i Gnciist olacak Kugaklars yetiztirmek adna, tohumlar ektik.,

Son 15 yilda attigemnz tolumbar yegerdi: Filiz verds, pliclend ve artik kendi
pdvdeleri fizerinde durmaya bagladiar ve bu dinem meyveleri toplad-
iz ahiinern olacakie

Giictimiizii gepmigimizden alacafiz, bugtine ve gelecete odaklanacages.
Gegmigin tecriibeleri ile bugtiniin yeniliklerini birlegtirerek, sizlerin de yar-
drmmiyla CAGSIADY ve Tiirkiye'yi yeni ufuklara tagiyacagiz.



BiZ Kimiz?

CAGSIAD'li: Toplum degerlerine, tabiatin milyonlarca yillik dogal
dongiisiine saygi duyan, akh ve bilimi diisiince merkezine koyan, yasadigi
cagin gereklerine uyan, kendini gelistiren, hak, hukuk, adalet ve esitlige
inanan is insamidir,

Dernedimizin amac, tyelerinin liderlik vasiflarini, sosyal sorumluluk-
larini ve dayamisma ruhunu gelistirmek, sosyal ve ekonomik gelismesine katki
da bulunmak ve bunun gerceklesmesi icin sivil toplum faaliyetlerinin etkin-
lestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, iilke ekonomisine katkida bulun-
mak, yeni istihdam alanlan acmak, liye esnaf ve is insanlanmizi ekonomik
olarak kalkindirmaktir. (CAGSIAD tiiziik madde 2)

Dayanmismanin, isbirlignin ve giicbirliginin Sneminin her gecen giin
arttigi bu giinlerde, CAGSIAD catisi altinda biiyiiyerek giiclenmek ve gerek
iiyelerimizin gerekse lilke ekonomisinin biiylimesine ve gelisimine katk
saglamak temel hedeflerimiz arasinda yeralmaktadir.

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini benimse-
yerek bu dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngérdiigi niteligini
tasiyan (Ticaret Odasi, Sanayi Odasi, diger Oda ve meslek kuruluslarina kayith
olanlarla; biiyiik dlgekli sirketlerin iist diizey y@neticisi olanlardan, Yénetim
Kurulunca liye olmasi uygun goriilenler) gercek ve tiizel kisiler bu dernege liye
olma hakkina sahiptir.

DEGERLERIMIZ

Ahlakh, diiriist ve caliskan olmak,

Paylasimci, comert olmak,

Saygil, alcakgdniilli olmak,

Temiz ticareti esas almak,

Uyelerinin evrensel is ahlaki ilkelerine uygun faaliyet gostermesi
yoniinde caba sarf etmek,

Ulusal ve uluslariistii hukuk kurallarina uymak, adalete, Irk, renk,
cinsiyet, din, dil, siyasi diistince, felsefi inang, mezhep vs dogaya aykirn her
tiirlii ayrimah@ red ederek evrensel esitlige inanmak,

Toplumun degerlerine, dogaya ve dogadaki biitiin canhlara sevai
duymak, saygili olmal,

Yasalari ve uluslararasi benimsenmis diriistliik ilkelerini gigneyerek
haksiz rekabet doguracak calismalar igine girmemek.
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ORGUTLENME KOMISYONU

Orgiitlenme modeli veya uygulama, Genel Merkez tarafindan
belirlenmektedir. Yurtici ve yurtdisinda subelesme wveya temsilcilikler
vasitasiyla Grgiitlenme modeli temel alinnis olup ilkeler su sekildedir:

CAGSIAD'In dénemsel hedefleri dogrultusunda, Genel Merkez ile
subeler/temsilcilikler arasinda koprii vazifesi gormek, genel merkez ile
subeler/ temsilcilikler arasindaki koordinasyonu eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Orgiitlenme ile ilgili yol ve yéntemleri siirekli giincelleyip gelisti-
rerek, CAGSIAD'in her anlamda biiyiimesi icin gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

CAGSIADIn érgiitlenme calismalarimi besleyecek, bolgelerin 6zgiin-
liiklerini de gozeterek planlamalar yapmak,

CAGSIAD'lilarin bir araya gelmesi veya potansiyel CAGSIAD adaylarina
ulasiimasi icin ¢esitli organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.

iS GELiISTIRME KOMiSYONU

CAGSIAD'lilar arasinda yapilmasi miimkiin olabilecek yeni yatinm
alanlarinin tespit edilmesi icin calismak, ortaya cikan alanlarla ilgili olarak
yatinm yonlendirme ¢alismalan yapmalk,

Uyelerinin CAGSIAD biinyesinde, kendi isletmelerinde ve de baskaca
ticari yapilanmalarla, daha etkin is gelistirmeleri ve isbirlikleri yapmalarimi
saglayacak organizasyonlar gerceklestirmelk,

Diinyada, iilkemizde ve CAGSIAD biinyesinde yeni yatinm alami
olarak gelisen konularla ilgili arastirma yapmak, tespitlerde bulunmak ve
bunlan tiyelerle paylasmak,

Yeni projeler iiretmek, Uretilen projelerin CAGSIAD biinyesine
akmasim saglamak, bunlan degerlendirebilecek bir veri bankasi olusturmak
ve takibini saglamak,

Yurt icinde wve yurt disinda gergeklesen fuarlarla ilgili takipler
yapmak, katihm igin gereken bilgilendirme calismalarimi organize etmek.
Gerektiginde yurt iginde wveya yurt disinda fuar organizasyonlarim
gergeklestirmek,

Ortak satinalma projeleri gelistirerek, iyelerimizin ortak satin
alimlarinda indirimler saglamak,

CAGSIAD iiyelerinin gelir getirici faaliyetlerini gelistirmek.



YURTDISI KOMiISYONU

CAGSIAD'n  yurtdisi kurum-kuruluslar ile kurumsal iliskilerin
giiclendiriimesine yonelik calismalar yapilmasi wve dyelerin Yurtdisi
pazarlannda etkin olarak faaliyet gostermesi icin destek olmak,

Uluslararasi, ticari iliskilerin gerceklestirilmesini saglamalk,
gelistirmek ve CAGSIAD iiyelerini bilgilendirmek,

Ekonominin diinyadaki gelisim siirecini incelemek, iyeleri bu
konuda bilgilendirip azami fayda saglayabilmeleri icin calismalar yapmak,

CAGSIAD iiyelerinin tiim yabanc iilkelerle ticari iliskilerinin
olugmasini ve artmasini saglamak;, lilkemizdeki yabana ilke temsilcilikleri ile

iletisim icerisinde olmak,

Yurtdisi temsilciliklerimizin destegi ile yurt disinda organizasyonlar
ve heyet ziyaretleri diizenlemek,

ILETiSIM KOMISYONU

CAGSIAD Genel Merkezi'nin ve subelerinin/temsilciliklerinin, ic ve dis
iliskilerde kullanacag: iletisim ara¢ ve yontemlerini belirlemek, dernek
faaliyetlerinin, gtrsel-yazili ortamlarda, basinda etkili bir sekilde duyurmak
ve koordinasyonu saglamak,

Dernek iletisim araglanmin en verimli bir sekilde kullamimasi igin
gerekli calismalan yapmak,

STK'lar, parlamento, siyasi partiler, konfederasyon ve federasyonlar,
odalar, yerel yonetimler, medya, liniversiteler ve benzeri kurumlar ile iliskileri
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

CAGSIAD'In yapmis oldudju calismalan haber haline getirerek
medyada yer almasinin saglamak, uygun goriilen konularda ve gelismelerde
basin agiklamalarini organize etmek,

CAGSIAD AKADEMI

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek, iiyelerinin ihtiyaclar
dogrultusunda, kisisel, yonetsel ve teknik konulardaki gerekli egitimleri
organize etmek, programlarin planlanmasini yapmak.

Bilgesel egitimler ile tiim subelerde AKADEMI calismasini yaygin-
lastirmak.



NE YAPIYORUZ

Caddas diinya gériisiine sahip is insanlarim bir araya getiriyoruz.

NEDEN YAPIYORUZ

» CAGSIAD'linin ekonomik alanda biiyiime ve gelisimini saglamak,

= Yeni firsatlar ve isbirligi olanaklan olusturarak birlikte kisisel ve
kurumsal gelisime katki saglamak,

» CAGSIAD'h bireylerin liderlik vasiflarini gelistirmek,

+ CAGSIAD'lilar arasinda dayanisma ruhunu saglamak,

« Hedefimiz; iilke ekonomisine katkida bulunmak, yeni istihdam
alanlan agmak ve gelistirmek.

NASIL YAPIYORUZ

1 - TANISTIR/MAK; Cagdas diinya gdriisiine sahip is insanlarini bir
araya getirerek tanismalarini saglamak.

2 - KAYNASTIR/MAK; CAGSIAD'llarin birbirlerini daha iyi tanimalan
icin cesitli organizasyonlar diizenleyerek birbirleri ile kaynastirmak.

3 - CALISTIR/MAK; Once CAGSIAD anlayis ile ticareti/alisverisi
CAGSIAD iiyelerinden yapilmas: icin refleks uyandirmak, miisteri portféyiinii
paylasmak, referans olmak. Her bir GAGSIAD'li diger bir
CAGSIAD'linin dogal pazarlamacisi oldudu anlayisini yayginlastirmak.

4 - GELISTIR/MEK; Gelisen ve degisen diinya, pazar kosullar, mevzuat,
tesvik, kisisel ve yonetsel gelisim vb konularda seminerler ve toplantilar
organize etmek. Tecrilbe aktarim toplantilan ile genc girisimcilere katk
saglamak. Yurt igi ve yurt disi ticari iligkileri gliclendirmek, fuar, ziyaret vb
organizasyonlar sadlamak.



SOSYAL SORUMLULUK

«Toplum ihtiyaglarina gore cesitli sosyal sorumluluk projelerine
destek saglamak.

« Cagdas, stirdiirilebilir projeler ve dayanisma aglan olusturmak,

« Yerel kiiltiiriin korunmasi ve gelistirirmesi igin gerekli fikirleri
tiretmek ve desteklemek,

+ Bu amagla yuriginde ve yurtdisinda faaliyet gtsteren STK ve resmi
kurumlar ile etkin bir isbirligi icerisinde olmalk,

TEMEL KAVRAMLARIMIZ

= Referans Olmak

» Refleks Uyandirmak

« Uyeler aras yiizyiize iletisime éncelik vermek,
= Portfoy Paylasimi Yapmak

= Dogal Pazarlamaci Olmak

» Tecriibe Paylasimi Yapmak

FAALIYET PLANI

» Uye Katalogu (2 yilda 1 kez)
- istisare toplantisi (yilda bir kez)
« Isbirligi-Giicbirligi Etkinligi (fuar konseptinde yilda bir kez)
» Sanayi, Ticaret ve Esnaf odalan ile isbirlikleri
- Cumartesi Is Bulusmalar (her ay)
+ I Birligi Toplantilari Yemedgi (yilda iki kez)
= Aile Kahvaltilan (yilda iki kez)
« Is gezileri (yurtici ve yurtdisi)
= Kiiltiirel Geziler (yurtici ve yurtdisi)
« CAGSIAD Akademi ile egitim etkinlikleri organize etmek
- Egitim - Seminer - Paneller
- Kisisel Gelisim Egitimleri
- Universiteler ile isbirlikleri









CYCAGSIAD

Cagdas ig insanlan Dernegi

W f B @ /cagsiad

@ 905022207423
@ www.cagsiad.org

@ info@cagsiad.org




